
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การปฏิบัติตาม/ เพื่อตอบสนองกลยุทธ์ 

1. ตามพระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
2. ประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหารท้องถิ่น 
3. ประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4. ประมวลจริยธรรมสำหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. มาตรการ Dos & Don’ts ของ อบต.บ้านโป่ง 

 
 
กลุ่มที่รับผิดชอบ   สำนักงานปลัด อบต.บ้านโป่ง 
ระยะเวลาดำเนินการ ระหว่างวันที่ 1 ถึง  17 กุมภาพันธ์ 2569  
 

1. หลักการและเหตุผล 

     องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง อำเภองาว จังหวัดลำปาง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
ภารกิจในการจัดทำบริการสาธารณะและพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพ้ืนที่ โดยมีบุคลากรเป็นกลไกสำคัญ
ในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา ทั้งนี้ การปฏิบัติหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐจำเป็นต้องยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ การบริหาร
ราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

อย่างไรก็ตาม จากการดำเนินงานที่ผ่านมา พบว่าการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านจริยธรรม
และแนวปฏิบัติที่ถูกต้องของเจ้าหน้าที่ของรัฐยังจำเป็นต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะในบริบทของการ
เปลี่ยนแปลงด้านกฎหมาย ระเบียบ และมาตรฐานทางจริยธรรมที่มีการปรับปรุงอยู่เสมอ ประกอบกับข้อจำกัด
ด้านเวลาและงบประมาณในการจัดฝึกอบรมแบบรวมกลุ่ม ทำให้บุคลากรบางส่วนยังไม่สามารถเข้าถึงการพัฒนาได้
อย่างทั่วถึง 

เพ่ือให้การพัฒนาบุคลากรด้านจริยธรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับการ
บริหารงานในยุคดิจิทัล องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่งจึงได้นำเทคโนโลยีสารสนเทศมาเป็นเครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู้ โดยจัดทำ “โครงการฝึกอบรมด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ อบต.บ้านโป่ง (ระบบ Google 
Classroom) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569” เพ่ือให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา มี
ความยืดหยุ่นในการเรียนรู้ และสามารถทบทวนเนื้อหาได้อย่างต่อเนื่อง 
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โครงการดังกล่าวมุ่งเน้นการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ตลอดจนการประยุกต์ใช้หลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีความถูกต้อง โปร่งใส และมีจิตสำนึกในการ
ให้บริการประชาชน อันจะส่งผลให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่งเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิดความเชื่อม่ันจากประชาชนอย่างยั่งยืนต่อไป 

 
 

2. วัตถุประสงค์   
2.1  เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่

ของรัฐ ให้แก่บุคลากรองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง  
2.2  เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรสามารถนำหลักธรรมาภิบาลไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

โปร่งใส และเป็นธรรม  
2.3  เพ่ือพัฒนาจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  
2.4  เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ด้านจริยธรรมผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Google Classroom)                 

ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงองค์ความรู้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และต่อเนื่อง  
2.5  เพ่ือยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ และสร้างความเชื่อมั่นในการ

ให้บริการประชาชน 
 
3. เป้าหมาย     

3.1 เชิงปริมาณ (ผลผลิต) 
 
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง เข้ารับการฝึกอบรมผ่าน (Google Classroom) 
จำนวนไม่น้อยกว่า 15 คน  

 
3.2 เชิงคุณภาพ (ผลลัพธ์) 
 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ 
ดังนี้ 

1. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักคุณธรรม จริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และสามารถ
ประพฤติปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสม  

2. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
3. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
4. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น  
5. มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง  
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6. มีจิตสำนึกในการยึดมั่นหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

4. รายละเอียดและสรุปการดำเนินกิจกรรม 
การดำเนินกิจกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวลจริยธรรม 

หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  
 
1. แจ้งเรียนเชิญบุคลากรที่สนใจเข้าร่วมกิจกรรม โดยสามารถเข้ารับฟังบทเรียนออนไลน์               

ไดร้ะหว่างวันที่ 1 ถึง  17 กุมภาพันธ์ 2569  
 

2. ให้บุคลากรเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ประจำปี 2569 มีข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

 
2.1  ประกาศเชิญชวนบุคลากร 
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2.2 บุคลากรเข้าร่วมระบบ Google Classroom  
 

https://classroom.google.com/c/NTg3MTA5OTk0NzY4?cjc=d24psbkq 

รหัส d24psbkq 

 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://classroom.google.com/c/NTg3MTA5OTk0NzY4?cjc=d24psbkq
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   2.3 เนื้อหา ประกอบไปด้วย 

✓ แบบทดสอบวัดความรู้ 
✓ วิดีโอประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

✓ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 

✓ ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

✓ ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 

✓ วิดีโอประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 

✓ วิดีโอพรบ. มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

 วิดีโอรู้จักคุณธรรมจริยธรรม 
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3. สรุปผลการดำเนินการประเมินทางจริยธรรม  
  การเข้าร่วมบทเรียนการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้กับข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้างองค์การ
บริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง ประจำปี 2569 ผ่านระบบ Google Classroom  และทำแบบทดสอบ Google From  

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากภาพ สรุปได้ว่า มีผู้ตอบทั้งหมด 20 คน แสดงข้อมูลสรุปคะแนน ได้แก่ ค่าเฉลี่ย 8.7               
จาก 10 คะแนน ค่ามัธยฐาน 9 คะแนน และช่วงคะแนนอยู่ระหว่าง 7 - 10 คะแนน พร้อมกราฟแท่ง
แสดงการกระจายคะแนนของผู้ตอบแบบสอบถาม และส่วนของคำถามที่มีผู้ตอบผิดบ่อย ซึ่งช่วยสะท้อน
ผลสัมฤทธิ์และจุดที่ควรปรับปรุงในการฝึกอบรมด้านจริยธรรมของผู้เข้าร่วมโครงการ 
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ภาพที่ 1 แสดงรายชื่อผู้ตอบแบบสอบถาม 
 
 

ส่วนที่ 2  แบบวัดความรู้คุณธรรมและจริยธรรม 
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4. ปัญหา / อุปสรรค 

ในการเข้าสู่บทเรียนที่ผ่านโปรแกรม Google Classroom ที่ต้องมีการเข้ารหัสบทเรียนด้วย ซึ่งเป็นโปรม
แกรมที่บุคลากรไม่คุ้นชินกับเทคโนโลยี ดังนั้น ควรให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมในด้านเทคโนโลยีโปรแกรม
ที่ใช้ในระบบราชการ เพ่ือพัฒนาตนเองให้เป็นข้าราชการ 4.0  

5. ข้อเสนอแนะ 

 ควรนำผลการดำเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 นำไปพัฒนาเพ่ือต่อยอด และสร้าง
วัฒนธรรมด้านจริยธรรมให้เป็นรูปธรรมและชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

 

 

 
ผู้รายงาน .................................................................. 

         (นายณัฐพล นามวงค์) 
                          นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
                

          ผู้รายงาน ................................  .................................. 
     (นางขวัญอนงค์  มหาวัน) 

                               หวัหน้าสำนักปลัด 
 

 
                     ผู้บังคับบัญชา .............................................. ..................... 

                           (นายเฉลิมชัย  สร้อยนาค) 
                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

 
 
 

                     ผู้บังคับบัญชา ...............................  .................................... 
                           (นายนิพัฒน์พล แก้วปัญญา) 
                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลบ้านโป่ง 

 


